
นายแพทยภ์านุวฒัน ์ ปานเกตุ
ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ

เขตสขุภาพที ่4

นายแพทยป์รชีา  เปรมปรี
สาธารณสขุนเิทศก์
เขตสขุภาพที ่4

คณะตรวจราชการ และนเิทศงาน รอบที ่1

ปีงบประมาณ 2567

วนัที ่26 - 27 มนีาคม 2566

โรงพยาบาลเสนา ยนิดตีอ้นรบั



โรงพยาบาลเสนา
น าเสนอการตรวจราชการและนเิทศงาน 

กระทรวงสาธารณสขุ เขตสขุภาพที ่4

กรณีปกต ิคร ัง้ที ่1 ปีงบประมาณ 2567

แพทยห์ญงิโสภา  งดงาม
รองผูอ้ านวยการฝ่ายการแพทย์



กรอบการน าเสนอ

1 

2

ขอ้มลูท ัว่ไป

การจดัระบบบรกิารสขุภาพ
- จกัษุ
- สง่เสรมิการมบีตุร
- จติเวชและยาเสพตดิ
- ศนูยช์วีาภบิาล

3 แผนพฒันา



ขอ้มลูท ัว่ไป



UC = 44,823 คน

ขา้ราชการ = 4,516 คน

ปกส. = 15,958 คน

อืน่ๆ = 1,547 คน

ICU 22 เตยีง (AIIR2) / NICU 5 เตยีง / Stroke Unit 8  / OR 4 หอ้ง 
ER 8 เตยีง  /   Ambulance 7 คนั   /  LR เตยีงคลอด 4 เตยีง / รอคลอด 8 เตยีง / IMC 8 เตยีง / PC 4  เตยีง 

อ.เสนา
ประชากร 65,484 คน

ผูส้งูอาย ุ(60 ปีขึน้ไป) = 22.25%
ผูส้งูอาย ุ100 ปี ข ึน้ไป = 10 คน

ขอ้มลูท ัว่ไปโรงพยาบาลเสนา

• พืน้ที่ : 39 ไร่

• เปิดใหบ้รกิาร:

22 ก.พ.2522

• รพ.ท ัว่ไป

• ระดบั M1

• ขนาด 180 เตยีง

บรกิารจรงิ 208 จ.สระบรุี

จ.นนทบรุี

จ.อา่งทอง

จ.ลพบรุี

จ.ปทมุธานี

อยธุยา

บางปะอนิ วังนอ้ย

อทุัย

บางไทร

ลาดบวัหลวง

เสนาบางซา้ย

ผักไห่

บางบาล

บางปะหัน
นครหลวง

ภาชี

ทา่เรอื
มหาราช

บา้นแพรก

ใหบ้รกิารสขุภาพ เป็นแมข่า่ย รบัผูป่้วยสง่ตอ่  
ในซกีตะวนัตก 5 อ าเภอของ จ.อยธุยา 

(ประชากร 207,128 คน)

• 1 สสอ. (ขนาดL)

• 15 รพ.สต.

• 1 ศสม.

• 1 สอ.                  
(ถา่ยโอนสูอ่ปท.)

ขอ้มลูสถติแิละรายงาน สปสช. 

(ทะเบยีนราษฎร)์

(ญ 7 , ช 3) ขอ้มลูสถติแิละรายงาน สปสช. 



ขอ้มลูดา้นบคุลากร

แพทยส์าขาหลกั

27 คน (1)

• สตูนิรเีวชศาสตร์ 6

• ศลัยศาสตร ์4

• อายรุศาสตร ์4 (1)

• กมุารเวชศาสตร ์5

• ศลัยศาสตร ์                    
ออรโ์ธปิดกิส์ 5

• วสิญัญ ี 3

แพทยส์าขารอง

20 คน (2)

• จกัษุ   2 (1)

• โสต ศอ นาสกิ  3

• ศลัยศาสตรย์โูรวทิยา 1

• รงัสวีทิยา  2

• เวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 2 (1)

• เวชศาสตร์

ครอบครวั 5+2*

• เวชศาสตรฟ้ื์นฟ ู  0

• จติเวชศาสตร ์  1

• เวชศาสตรป้์องกนั 
- แขนงอาชวีเวชศาสตร ์  1

- แขนงสาธารณสขุศาสตร ์  1

(แพทยท์างเลอืกฝงัเข็ม) 

*เวชศาสตรค์รอบครวั

เป็นอนุมตับิตัร 2 คน

แพทยส์าขาตอ่ยอด

3 คน

• อายรุศาสตรโ์รคไต 2

• จติเวชเด็กและวยัรุน่ 1

แพทยป์ฏบิตังิานจรงิท ัง้หมด 50 คน (ลาศกึษา 3 คน)

แพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญ

ขอ้มลู : กลุม่งานทรัพยากรบคุคล  ณ ม.ีค. 67

ขา้ราชการ, 56%
(357 คน)

พนกังานกระทรวง, 27%
(175 คน)

ลกูจา้งช ัว่คราว
รายวนั,

9% (54 คน)

พนกังานราชการ, 5%
(32 คน)

ลกูจา้งช ัว่คราว, 2% (11 คน)

ลกูจา้งประจ า, 1% (9 คน) 

บคุลากรท ัง้หมด 638* คน

*รวม Intern 8+2 คน (เอกชน+ตปท.)

50 คน 204 คน 11 คน 16 คน

ผูอ้ านวยการ 1
รองแพทย ์1

จกัษุ 
Glaucoma 

Ortho 
Hip/Knee Sx
Sport Sx



OPD

เฉลีย่ตอ่วนั 865 900 1,086 895 987

247,395 257,316

310,688

256,040

94,168

59,893 66,968
82,817

60,079

37,5880

100,000

200,000

300,000

400,000

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ม.ค.-67

ผลงานบรกิารผูป่้วยนอก (รพ.)

จ านวน คร ัง้ จ านวน ราย
สดัสว่นรายสทิธิ

UC 55%

SS 
ปกส.

23%

CS
ขา้ราชการ

12%

OT อืน่ๆ 10%



OPD

919.98

571.21
625.68

729.95 735.05

976.24 942.29

771.46

1,076.23

1003.14
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ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 Q1

รพ.เสนา Mean+1SD รพท.> 200 beds

ตน้ทนุด าเนนิการท ัง้หมดตอ่ OPD Visit 5 อนัดบัโรค ผูป่้วยนอก 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66
ปี 67 
(Q1)

1. HT
(18,836)

HT
(15,652)

URI
(22,985)

HT
(15,316)

URI
(4,330)

2. DM
(15,088)

DM
(13,837)

HT
(15,668)

DM
(14,391)

HT
(4,144)

3. URI
(12,441)

URI
(7,228)

DM
(13,886)

URI
(14,172)

DM
(3,799)

4. CA
(3,762)

CA
(3,511)

CA
(3,805)

Renal 
failure
(4,638)

Renal 
failure
(1,272)

5. GI
(3,526)

Renal 
Failure
(3,261)

Renal 
failure
(3,783)

GI
(4,236)

CA
(1,168)

73.27
%67.82

%



IPD
สดัสว่นรายสทิธิ

UC 68%

SS 
ปกส.

20%

CS
ขา้ราชการ

7%

OT อืน่ๆ 5%

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ม.ค. 2567

อตัราครองเตยีง 77.25% 74.75% 101.94 % 95.27 % 79.22% 85.67%

Active Bed 161 155 212 200 162 181

CMI 1.197 1.272 1.1775 1.2876 1.4028 1.3001

Length of stay LOS 5.01 4.88 6.08 5.7 4.8 4.5

14,785.43 15,676.74 16,317.78
17,839.43

6,238.99
11,624

13,949
12,927 12,720

4,874

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ม.ค.-67

ผลงานบรกิารผูป่้วยใน

sumadjRW จ านวน IPD



IPD

ตน้ทนุด าเนนิการท ัง้หมดตอ่ RW 

17,149.50
21,298.98

20,661.19

19,186.28
19,363.45

19,317.85

24,266.85

28,889.64

21,030.96

18,171.46

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 Q1

รพ.เสนา Mean+1SD รพท.>200 beds

5 อนัดบัโรค ผูป่้วยใน

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66
ปี 67
(Q1)

1. Delivery
(1,486)

Delivery
(1,221)

Delivery
(1,143)

Delivery
(1,341)

Delivery
(344)

2. CA
(543)

Pneumonia
(1,220)

Pneumonia
(772)

Cataract
(757)

Cataract
(232)

3. Neonatal 
jaundice 
(522)

CA
(470)

Cataract
(691)

CA
(585)

CA
(165)

4. Stroke 
(381)

Stroke
(367)

CA
(561)

Pneumonia
(458)

Pneumonia
(110)

5. Cataract
(359)

GI
(285)

Septicemia
(395)

Stroke
(351)

Septicemia
(106)

91.23
%

106.55
%



5 อนัดบัการเสยีชวีติในโรงพยาบาล

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 (Q1)

1. Pneumonia 
(76)

Pneumonia
(104)

Sepsis 
(101)

Pneumonia

(77)
CA
(20)

2. Sepsis
(72)

Sepsis 
(70)

Pneumonia
(93)

Sepsis
(75)

Sepsis
(16)

3. Stroke 
(66)

CA 
(60)

CA
(55)

CA
(52)

Heart 
Failure
(14)

4. CA
(65)

Stroke
(58)

Stroke
(49)

Stroke
(47)

Pneumonia
(9)

Ischemic 
heart disease

(9)

5. Ischemic 
heart disease

(35)

Heart Failure

(29)
Ischemic 

heart disease

(29)

Heart 
Failure
(26)

Heart 
Failure
(28)

Stroke
(7)

4.56

4.15
4.36

3.94

3.21

0

1

2

3

4

5

6

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ม.ค.-67

อตัราการเสยีชวีติ < 5

ปี เป้าหมาย

อตัราการเสยีชวีติ



สภาพคลอ่ง ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
ปี 2567

ณ ม.ค. 67

วกิฤตการเงนิ 7 6 2 0 0 0

Current ratio 0.68 0.83 1.44 2.1 2.26 2.49

Quick ratio 0.63 0.78 1.37 2.03 2.14 2.36

Cash  ratio 0.36 0.56 0.60 0.98 1.41 1.47

NWC -61,339,608.99 -28,783,593.95 70,068,472.35 139,630,255.91 145,791,582.96 175,657,376.90

NI -14,613,967.38 9,722,390.89 97,327,196.78 95,179,273.90 6,725,310.04 19,089,991.60

EBITDA -20,162,767.13 47,040,505.84 118,301,487.60 129,355,586.98 47,569,530.39 36,622,682.50

เงนิบ ารงุ

คงเหลอืหลงัหกั

หนีส้นิ

-118,531,662.69 -68,708,190.54 -60,784,567.49 -4,339,176.27 46,629,093.75 55,606,900.40

TPS Score A C B A C

สถานการณ์การเงนิการคลงั



การด าเนนิงาน 
Service Plan

สาขาจกัษุ



▪ OPD โรคตา จนัทร ์– วนัศกุร ์

(คลนิกิตอ้หนิ วนัพฤหสับด)ี

▪ SMC OPD 

▪ SMC OR

▪ รกัษาดว้ยเลเซอร์

▪ ผา่ตดัแบบ ODS

▪ Green Channel  แกผู่ส้งูอายุ

▪ โครงการเด็กไทยสายตาดี

Service Plan  
สาขาจกัษุ

Smart Queue



การผา่ตดั Blinding Cataract 
ภายใน 30 วนั เกณฑ ์85%

77.89 80.76

88.94 89.73 93.18

0

20

40

60

80

100

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 Q1

นดัตดิตามอาการ
และนดัผา่ตดัใหม่
ภายใน  1 – 2 เดอืน

สาเหตใุนกลุม่ทีผ่า่ตดัไมท่นั 30 วนั
1. น า้ตาลในเลอืดสงู
2. ไมห่ยดุยาละลายลิม่เลอืดมากอ่นผา่ตดั

จดัใหม้กีารสอนสขุศกึษา
เร ือ่งการปฏบิตัติวัหลงัผา่ตดั 

มกีารสาธติการเช็ดตาหลงัผา่ตดั
เพือ่ใหผู้ป่้วยปฏบิตัติวัไดถ้กูตอ้ง 

Service Plan จกัษุ : ผลการด าเนนิงาน

การผา่ตดั Low vision Cataract 
ภายใน 90วนั เกณฑ ์80 %

87.94

54.84

79.58

64.29

43.48

0

20

40

60

80

100

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 Q1

Low vision Cataract หอ้งผา่ตดัไมเ่พยีงพอ



 

สถติผิูม้ารบับรกิาร SMC 
  
ปี 2565  

(เร ิม่ 2 ธ.ค. 64) 
ปี 2566 ปี 2567  

ผา่ตดัตอ้กระจก 123 230 171 

ผา่ตดัตอ้เนือ้ 15 46 23 

ผา่ตดักอ้นเนือ้ทีเ่ปลอืกตา - 2 2 

รวม 138 278 196 

 Service Plan จกัษุ : ผลการด าเนนิงาน 

 ก.ค. 67 มแีพทยจ์บศลัยกรรรมจกัษุตกแตง่  
       และเสรมิสรา้ง 
 ท าตาสองช ัน้  
       (Blepharoplasty) 
 ท าทอ่น า้ตา  
       (dacryocystorhinostomy) 

แผนพฒันา ผา่ตดั ODS 

ปี 66 ปี 67 

99 
ราย 

45 
ราย 



การด าเนนิงาน 

Service Plan

สาขาจติเวชและยาเสพตดิ



Service Plan จติเวชและยาเสพตดิ

1. ป้องกนัและลดการกอ่ความรนุแรงของผูป่้วยจติเวช และยาเสพตดิทีม่ ี

ความเสีย่งสงูตอ่การกอ่ความรนุแรง (SMI-V)

2. จดัต ัง้หอผูป่้วยจติเวชและยาเสพตดิ

3. ป้องกนั แกไ้ข ปญัหาการฆา่ตวัตาย

4. ผูป่้วยจติเวชและยาเสพตดิ /ครอบครวั/ ชุมชน ปลอดภยั

เป้าหมาย

ระบบการดแูลผูป่้วยจติเวชและยาเสพตดิทีม่คีวามเสีย่งสงูตอ่การกอ่ความรนุแรง

Pre-Hospital In-Hospital Post-Hospital

- ระบบการคน้หา /เฝ้าระวัง ผูป่้วยจติเวช
และยาเสพตดิทีม่คีวามเสีย่งสงูตอ่การกอ่
ความรนุแรง (SMI-V SCAN)

- ระบบการเฝ้าระวังตดิตามสญัญาณเตอืน
กอ่นเกดิความรนุแรง 

- ระบบการใหก้ารชว่ยเหลอื/น าสง่ตอ่รับ
การรักษา

- ระบบการดแูลผูป่้วยวกิฤต
ฉุกเฉนิ

- เปิดหอผูป่้วยจติเวชและยา
เสพตดิรองรับผูป่้วย

- พัฒนาแนวทางปฏบิตักิาร
ดแูลเฉพาะโรค

- พัฒนาระบบการสง่ตอ่

- ระบบการเฝ้าระวัง ตดิตามผูป่้วยจติเวช
และยาเสพตดิทีม่คีวามเสีย่งสงูตอ่การ
กอ่ความรนุแรง

- กระบวนการบ าบดัยาเสพตดิโดยชมุชนมี
สว่นรว่ม (CBTx)

- ระบบการตดิตามชว่ยเหลอืผูป่้วยยาเสพ
ตดิหลงัการบ าบดั



Service Plan จติเวชและยาเสพตดิ : ผลการด าเนนิงาน

ผูป่้วยยาเสพตดิเขา้สูก่ระบวนการบ าบดัรกัษา 
ไดร้บัการดแูลอยา่งมคีณุภาพตอ่เนือ่งจนถงึการ

ตดิตาม (Retention Rate รอ้ยละ 62)

98.85 100 100

0

50

100

ปี 65 ปี 66 ปี 67 Q1

รอ้ยละของผูป่้วยพยายามฆา่ตวัตายไมก่ลบัมา
ท ารา้ยซ า้ในระยะเวลา 1 ปี (รอ้ยละ 90)

3.02 3.02
4.5
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ปี 65 ปี 66 ปี 67 Q1
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ปี 65 ปี 66 ปี 67 Q1

อตัราการฆา่ตวัตายส าเร็จ (≤ 8 ตอ่แสน ปชก.)

(2 คน) (2 คน) (3 คน)

การบรูณาการภาคเีครอืขา่ยทกุภาคสว่น

ระบบการดแูล SMI-V Care

CBTx “ชุมชนลอ้มรกัษ”์

ปี 2562 - 2566 : โครงการชุมชนย ัง่ยนื (การบ าบดัแบบชุมชนมสีว่นรว่ม)
ปี 2567             : โครงการบรูณาการ 5 ภาคเีครอืขา่ยเขม้แข็ง ปี 2567

(ทหาร - ต ารวจ - นายอ าเภอ - นายก อบต. - สาธารณสขุอ าเภอ)

ปี 2567 : เขา้สูร่ะบบ พชอ.

1. คน้หา

2. คดักรอง 

SMI-V Scan

3. ดแูลรกัษา 

Case Management

ปี 2562 - ปจัจบุนั :  ต.รางจระเข ้ต.บา้นโพธิ์
ต.สามกอ 

ปี 2567                : ต.มารวชิยั

SMI-V Care

ฝ่ายปกครองคน้หา

คดักรอง

4 ต าบล



Service Plan จติเวชและยาเสพตดิ

ระบบการดแูลผูป่้วยจติเวชและยาเสพตดิในโรงพยาบาล

ผลการด าเนนิงานผูป่้วยใน
หอผูป่้วยคณูสขุ & Integrate Bed

▪ ระบบการรบั-สง่ตอ่ผูป่้วย SMI-V
▪ ระบบการดแูลผูป่้วยจติเวชฉุกเฉนิ (Acute Care)

▪ ระบบการดแูลผูป่้วยใน 
(หอผูป่้วยคณูสขุ & Integrate Bed)

ปี 2566
(ม.ค. 66 – ก.ย. 66)

ปี 2567
(ต.ค. 66 – ก.พ. 67)

พยายามฆา่ตวัตาย 21 32

ตดิสรุา 14 10

ตดิสารเสพตดิ 9 3

โรคทางอารมณ์
(Depress/Bipolar/Anxiety)

9 11

โรคจติเภท 3 6

โรคจติเวชรว่มโรค
ทางกาย

121 91

รวม 177 153เปิดหอผูป่้วยคณูสขุวนัที ่ 11 ม.ค. 66

Flow ระบบการรบั-สง่ตอ่ผูป่้วย SMI-V

แผนพฒันา
- ขยาย CBTx ครบทกุต าบล
- พฒันาระบบ Case Management โดยทมีสหวชิาชพี
- ขอสนบัสนนุจติแพทย ์1 คน



การด าเนนิงาน

ศนูยช์วีาภบิาล



Geriatric Clinic Plus ในโรงพยาบาล

บคุลากรผา่นการอบรมดา้นการด าเนนิงานคลนิกิผูส้งูอายุ

ระบบบรกิารผูส้งูอายแุบบไรร้อยตอ่ แตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนนิงานคลนิกิผูส้งูอาย ุ
และประชมุวเิคราะห ์ทบทวน วางแผน พฒันาการ

ด าเนนิงานคลนิกิผูส้งูอายุ

Mobile Geriatric Clinic ในชุมชน

คลนิกิผูส้งูอายคุณุภาพ โรงพยาบาลเสนา





ภาวะถดถอยของผูส้งูอายุ
เสีย่ง/
มปีญัหา

Intervention

การสง่ตอ่

การตดิตามGreen Channel ผา่น Di
gital Platform 9 ดา้น

Seamless Process ;
lilness Aging

1.ดา้นการเคลือ่นไหวรา่งกาย 43 43 - - รอประเมนิซ ้า

2.ดา้นโภชนาการ 8 8 - - ตดิตามโดยชมุชน

3.ดา้นความคดิความจ า 5 5 - - ไดรั้บการรักษาแลว้

4.ดา้นภาวะซมึเศรา้ 11 11 5 - ระหวา่งรอประเมนิซ ้า 6
ราย รักษาแลว้ 5 ราย

5.ดา้นสขุภาพชอ่งปาก 28 28 28 - ไดร้ับการรักษาแลว้

6.ดา้นการปฏบิตักิจิวัตรประจ าวัน AD
L

- - - - -

7.ดา้นการไดย้นิ 5 - 5 - แกไ้ขปัญหาแลว้

8.ดา้นการมองเห็น 10 - 10 - ไดรั้บการรักษาแลว้

9.ดา้นการกลัน้ปัสสาวะ 1 1 - - ไดร้ับการรักษาแลว้

ผลการด าเนนิงานดแูลผูส้งูอายุMobile Geriatric Clinic  อ าเภอเสนา



ศนูยช์วีาภบิาล โรงพยาบาลเสนา

เปิดศนูยช์วีาภบิาล
วนัที ่11 มกราคม 2567

กลุม่เป้าหมาย

ผูส้งูอายรุะยะพึง่พงิ

ผูป่้วยระยะสดุทา้ย

ผูป่้วยตดิบา้น ตดิเตยีง



ระบบชวีาภบิาลในโรงพยาบาลเสนา



ระบบชวีาภบิาลในโรงพยาบาลเสนา

ผลการด าเนนิงานศนูยช์วีาภบิาล

ดแูลผูท้ ีม่ภีาวะพึง่พงิ
(ตดิเตยีง + พึง่พงิต า่กวา่ 60 ปี)

ท ัง้หมด 400 ราย

ดแูลผูป่้วยระยะสดุทา้ย
ท ัง้หมด 65 ราย

Long Team Care

Palliative Care

ระบบการตดิตามผูป่้วยศนูยช์วีาภบิาล

SENA Telemedicine

SENA Home ward

Line OA Sena Home ward

Line OA Sena Telemedicine

ปี 2566 ท า Care plan  ท ัง้หมด 528 ราย คดิเป็น รอ้ยละ 98.51
และการดแูลผูท้ ีม่ภีาวะพึง่พงิตาม care plan มผีลดขี ึน้ท ัง้หมด 97 ราย 



แผนพฒันา

การประเมนิแบบเดมิมคีวามซบัซอ้น → จดักลุม่ผดิพลาด → เขา้ใจไมต่รงกนั → วางแผนการดแูลไมเ่หมาะสม

▪ พฒันา โปรแกรม SENA ADL & TAI เพือ่ความถกูตอ้งและความรวดเร็ว  ในการจดักลุม่ผูป่้วยทีม่ภีาวะพึง่พงิ

▪ PLAN >> ปกัหมดุ ผูป่้วยทีม่คีวามรนุแรง / กลุม่เสีย่งสงู เพือ่เพิม่ความรวดเร็วในการเขา้ถงึบรกิาร   

“นวตักรรมโปรแกรม SENA HOSPITAL ADL&TAI” “ปกัหมดุผูป่้วย”

XXXXXXXXXXXXX



การด าเนนิงาน

สง่เสรมิการมบีตุร



โรงพยาบาลเสนา



ส่งเสริมการให้คุณค่ากับการมีบุตร เพ่ิมจ านวนการเกิดที่มีคุณภาพ

ตัวช้ีวัด clinic ส่งเสริมการมีบุตร
อัตราส่วนการตายมารดาไทย

ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

อัตราตายทารกแรกเกิดอายุ≤ 28  วัน

มาตรการ ➢ จัดบริการ clinic ส่งเสริมการมีบุตร

➢ ANC คุณภาพ
➢ ห้องคลอด คุณภาพ
➢ ระบบ consult / refer 
➢MCH Broad ด าเนินงาน ระดับจังหวัด , 

ระดับเขต

➢ ระบบ consult / refer Intrauterine    
transfer และ STABLE program

➢ การคัดกรองทารกแรกเกิด และคัดกรอง
กลุ่มโรคหายาก

กิจกรรม

ตรวจคัดกรองกลุ่มโรคหายาก (IEM 40 โรค) ใน
ทารกแรกเกิดมากกว่า ร้อยละ95

➢ ประชุม PCT ชี้แจ้งนโยบาย
➢ วางแผนด าเนินงาน
➢ สถานที่ /พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่  / 

เคร่ืองมืออุปกรณ์ /ยาเวชภัณฑ์
➢ ระบบ consult / refer 
➢ ประสานและร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
➢ สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ

➢ ANC คุณภาพ : ค้น คัดกรองและจัดการ
ความเสี่ยง /ให้บริการฝากครรภ์คุณภาพ

➢ ห้องคลอด คุณภาพ : กาประเมินความ
เสี่ยงในห้องคลอด /แนวทางการดูแล
เฉพาะโรค /ภาวะวิกฤตและฉุกเฉิน

➢ ระบบ consult/referแม่ข่ายและลูกขา่ย
➢MCH Broad ด าเนินงานอนามัยและเด็ก

ระดับจังหวัด ,ระดับเขต,MDSR system
➢ พัฒนาศักยภาพบุคคลากร

➢ ระบบ consult / refer แม่ข่ายและลูก
ข่าย

➢ แนวทางการคัดกรองทารกแรกเกิด และคัด
กรองกลุ่มโรคหายาก ( IEM 40 โรค )

➢ อบรมเชิงปฏิบัติการ NCPR ทุกปี

ระดับความส าเร็จ เปิดให้บริการ ทุกพุธ 13.00-16.00 น. ต.ค 66 – ม.ค.67 = 0

ต.ค 66 – ม.ค.67
อัตราตายทารกแรกเกิดอายุ ≤ 28  วัน  = 3.43 
อัตราคัดกรองกลุ่มโรคหายาก (IEM 40 โรค)
= 100



คลนิกิสง่เสรมิการมบีตุรโรงพยาบาลเสนา

จดัต ัง้คลนิกิ เปิดบรกิาร 30 พ.ย. 66

บคุลากรทีผ่า่นการอบรม

- สตูแิพทย ์ 3 คน
- พยาบาล 2 คน
- นกัเทคนคิการแพทย์ 3  คน

การใหบ้รกิารเชงิรกุในชุมชน/ภาคเีครอืขา่ย/สือ่ออนไลน์

บรกิารเชงิรกุในชุมชน

บรกิารเชงิรกุภาคเีครอืขา่ย สือ่ออนไลน์



ผลการด าเนนิงานคลนิกิสง่เสรมิการมบีตุร

MOU กบั อบต. รางจรเข้

“นวตักรรม มลีกูมาก ไมย่ากจน” อบต.รางจรเข้

- คูส่ามภีรรยาเขา้รบับรกิาร 13 คู่

- ยากระตุน้ไข่ 6 ราย

- ตรวจรา่งกาย US/PV 13 ราย

- Semen Analysis 6    ราย

แผนพฒันา - การจดัซือ้ชุดเครือ่งมอื IUI



แผนพฒันา
โรงพยาบาลเสนา



แผนพฒันา

▪ อาคารผูป่้วยนอก ผา่ตดั LAB
และอ านวยการ 5 ช ัน้ 
วงเงนิ 192,248,600 บาท

- สิน้สดุสญัญา  13 ก.ย. 2568
- งวดที่ 1 เบกิจา่ยแลว้
- งวดที ่2 ระหวา่งสง่มอบงาน
- งวดที ่3 ระหวา่งด าเนนิงาน

▪ อาคารพกัเจา้หนา้ที ่
4 ช ัน้ 52 ยนูติ 
วงเงนิ 29,537,800 บาท

- อยูร่ะหวา่งขออนมุตัใิชเ้งนิ
บ ารงุจากกระทรวงการคลงั
- เร ิม่กอ่สรา้งเดอืน พ.ค. 67

▪ อาคารทีจ่อดรถ



Thank you!!
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